T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

BASIN BULTENI

SAYI : 2016/156
TARIH : 29.02.2016

1-7 MART MUHASEBE HAFTASI KUTLANIYOR

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe Haftasi dolayisiyla
yayinladigi mesajda “muhasebe ve denetim alaninda calisan
meslektaglarimizin yasadiklari sorunlarin ortadan kaldirilacagi, kurum ve
kuruluslarimizin camiamizin sorunlarina daha da duyarli olacagi bir yil
olmasi dilegiyle, meslektaslarimizin Muhasebe Haftasi'ni kutlarim” dedi

TURMOB Genel Baskani Nail Sanl’'nin Muhasebe Haftasi agiklamasi soyle:
"TURMOB c¢atisi altinda 6rgitlenen, (lke genelindeki 77 Serbest
Muhasebeci Mali Musavir Odasi ile 8 Yeminli Mali Musavir Odasina kayitl,
101 bin meslek mensubu, 21 bin stajyer, buro c¢alisanlari ve aileleriyle
birlikte sayisi 1 milyona yaklasan muhasebe camiasi c¢esitli etkinliklerle
Muhasebe Haftasini kutlayacak.

Basta Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Gumruk ve
Ticaret Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl olmak Uzere bir ¢ok
kurum ve kurulusa vergi ve sosyal guvenlik bildirimleri ve diger mali
bildirimler ile ilgili veri akigi, beyanlarin tanzimi ve gonderimi meslek
mensuplarimiz tarafindan yapiimaktadir. Ayrica TUIK, BDDK, SPK, EPDK
ve Hazine Mustesarligi gibi, ekonomideki diger duzenleyici ve denetleyici
kamu kurumlari da meslek mensuplarimizdan hizmet almaktadirlar. Sistemin
basarili ¢calismasinda kamu gorevlilerinin oldugu kadar meslektaslarimizin
payinin en ust seviyelerde oldugu butun kamuoyunca bilinmektedir.
Meslektaglarimizin yaptiklari gorevler, kamu maliyesine ve ekonominin
gelisimine dnemli katki ve enformasyon sunmaktadir.
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TURMOB ve Odalarimiz kamu yararina, sirekli yiksek kalitede hizmet
saglayan standartlarla, muhasebe ve denetim mesleginin dunyadaki
gelismelere paralel olarak ilerletiimesi ve geligtiriimesi igin galigmakta, gerek
stajyerlerimizin ve meslek mensuplarimizin egitimi noktasinda, gerekse
meslegin uygulanmasina yonelik Uzerine dugen sorunlarin ¢6zUmu
konusunda buyuk bir 6zveri ile galigmaktadir.

Isletmelerin muhasebe ve denetim sistemini gerceklestiren, devletin vergi
gelirlerinin arttinlmasina katki sunan ve devlet kurumlarinin isleyigine
yardimci olan muhasebecilik ve mali musavirlik meslegi, onemli sorunlar
icerisinde bulunmaktadir.

Gorev ve fonksiyonlarimizi yerine getirirken yasadigimiz sorunlar, hizmet
sunumunda ¢esitli aksakliklari beraberinde getirmektedir. Bu yuzden
diyalogla ve isbirligi igerisinde mesleki sorunlarimizin ¢ozulmesini talep
ediyoruz.

TURMORB vyillardir, mesleki ¢ikarlarindan ziyade, llke ve toplum c¢ikarlarin
gOzeterek taleplerini belirlemektedir. Taleplerimiz ve beklentilerimiz kamu
maliyesinin ve ekonomimizin daha da guclenmesi, igletmelerimizin
geligsmesi, ulkemizin ve insanlarimizin refah seviyesinin yukselmesi igindir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin ¢ézimunde ilk
tercihimiz diyalog ve uzlagsma olacaktir.
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GOzUM BEKLEYEN SORUNLARIMIZ VE TALEPLERIMiZz:

TTK (TURK TICARET KANUNU) BASTA DENETIM OLMAK UZERE
AMACINA TEKRAR KAVUSTURULMALI, BAGIMSIZ DENETIM TUM
IKTISADI iSLEMLERi KAPSAMALIDIR

Tark Ticaret Kanunu 10 yili askin hazirlik surecinin ardindan yasalagsmig
daha sonra yapilan degisikliklerle amag¢ ve ruhundan uzaklastiriimistir.
Mutlaka basta denetim olmak Uzere amac¢ ve hedeflerine kavusmasi
saglanmalidir.

Bagimsiz denetim, ulkemizde muhasebe meslegi icinde olugsmus koklu
geleneklere sahiptir. Bagimsiz denetim Turkiye’de de, dunyada oldugu
gibi muhasebe mesleginin bir parcasi ve uzmanlk alanidir. ilke olarak,
denetimsiz igletme dusunulemez. Bagimsiz denetimi hayatin her alaninda
yasama gecirmek zorundayiz. Yerel yonetimlerde, kamu idarelerinde,
isletmelerde, tum sirketlerde, siyasi partilerde, vakiflarda, kisaca guvenlik
ve yargl disinda hayatin her alaninda en etkin bir sekilde bagimsiz
denetim uygulanmalidir. Denetimin olmadigi her yerde suistimaller
yasanir, yolsuzluk yasanir, karanlik isler yasanir. Yolsuzlugun, suistimalin,
karanlik islerin panzehiri denetimdir. Bu nedenle en kisa zamanda tum
sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi gerekmektedir.

e 2016 yilinda bagimsiz denetime tabi olacak sirketler icin KGK
tarafindan yayinlanan kistaslarin  AB uygulamalarina uyumu
saglanmalidir. TURMOB olarak bizim dnerimiz, aktif toplam 12 milyon
TL, yillik net satig hasilati 24 milyon TL, ¢aligsan sayisi 50 ve Uzeri olan
sirketler denetime tabi tutulmalidir.

e Ayrica, GUumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanmasi
gereken ‘Anonim Sirketler ile Tarim Satis Kooperatifleri ve Ust
Kuruluglarinin Denetlenmesine Dair YoOnetmelik’ bir an o6nce
yayinlanmalidir.
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MEVZUAT VE UYGULAMALARDAN KAYNAKLANAN SORUNLARIMIZ
GIDERILMELIDIR

e Meslek Yasamiz gunumuz kosullari ve mesleki ihtiyaglarimiz goz
onune alinarak degistiriimeli ve anti demokratik maddelerden
arindirilmalidir.

e Meslek Yasamizin uygulamalarina yonelik Tek Teblig Taslagina
iliskin diizenlemede TURMOB'un goriis ve Onerileri mutlaka yer
almalidir.

o Kayit digi ekonominin azaltilmasi programi kapsaminda beyan ve
bildirime yonelik her turlt belgenin revize edilerek daha anlagilir hale
getirilmesi icin Maliye Bakanh@ Gelir idaresi Bagkanligi'na
gonderdigimiz raporumuz dikkate alinmalidir.

e TURMOB'Un hazirladi§i, Tirkiye genelinde Maliye Bakanligi ve
Gelir Idaresi Baskanligi'nin kamuoyu tarafindan bilinen ve taninan
yuzu olan vergi dairelerinde meslek mensuplarimizin karsilastiklari
farkli uygulamalar ve ¢O6zum Onerilerimizi iceren 'Vergi Daireleri
Uygulama Birlikteligi Rehberi' taslak calismamiza Gelir idaresi
Baskanhgi ile birlikte nihai sekli verilmeli ve her iki kurum tarafindan
ortak yayin olarak bastiriimalidir.

e TURMOB Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve yayinlanmasi igin
Maliye Bakanhgrna gonderilen, 'Sirekli Mesleki Gelisim
Yonetmeligi' bir an 6nce yayinlanmalidir.

e Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile diger
kurumlarca son yillarda istenen bilgi, beyan ve formlarin sayisi
oldukga artmistir. Devlet bizden ne kadar bilgi ve belge isterse
meslege talep, guven ve kiymet artacaktir bunun bilincindeyiz.
Ancak bu bedelsiz kalmamali ve artan is yuku kulfet olmaktan
cikarilmali ve mutlaka ekonomik karsiligini bulmahdir.
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o Ulkemizin ve ticari hayatin rekabetci kosullari ve kendi i¢c dinamikleri
nedeniyle yaptigimiz caligmalarin karsiligini Ucrete
donustiremedigimiz gibi, bu yil asgari Ucret tarifemiz sifir artisla
yayinlanmigtir. GUinuimuz ihtiyaglarini kargilayacak zamana endeksli
Ucret tarifesi taleplerimiz kabul edilmelidir.

e Mali Idare, her turlii kolayh@: saglayacagini belirttigi mikelleflerin
yaninda vergi sisteminin Ucayagindan biri olan meslek
mensuplarimizin taleplerini gormezden gelmemelidir.

e Yasa degisiklikleri ekonomik yasamdaki yeniliklerin geregidir. Ancak,
ayni  duzenlemeleri  degistiren yeni  degisiklikler = meslek
mensuplarinin  ve vatandaslarimizin  sistemi takip etmesini
zorlagtirmaktadir. Sikga degisen yonetmelik, teblig, sirkuler,
uygulama i¢ genelgeleri ve 6zelgelerin takip edilmesi ustelik bunlarin
cogunlukla yayimlandiklari gunde yururluge girmesi meslek
mensuplarina ciddi bir is yukd ve sorumluluk getirmektedir. Meslek
mensuplarina bu dizenlemelere uyum ig¢in mutlaka sure verilmelidir.

o Degigtirilen tebliglerde yer alan 'diger tebliglerde yer alan bu konuya
iligkin tebligler yurarlukten kaldiriimigtir' seklindeki ifadeler, meslek
mensuplarinin tum diger tebligleri gozden gecirmek ve neyin tam
olarak degistigini anlayabilmek icin tim islerine ek olarak mesai
harcamalarina neden olmaktadir. Oysa bu konu Maliye
Bakanlig'nin sorumluluklari arasinda olmal ve Maliye Bakanhgi
bunlari agikga belirtmelidir.

e Mali Tatil doneminde inceleme ve denetim yapilmamalidir. 1-20
Temmuz Mali Tatil uygulamasi amacina uygun hale getirilmeli,
Temmuz ayinda verilmesi gereken beyannameler ve bildirimlerin
AQustos ayi iginde verilecek bildirim beyannamelerle birlegtirilerek
beyan edilmesi saglanmalidir.
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e Vergi incelemelerinde tebligat usul ve esaslari da bir kenara
birakilarak telefonla bilgi, belge ve kayit istenmesinden, vergi
inceleme elemanlarinin kendilerine sunulan defter ve belgelerle ilgili
olarak meslek mensuplarini yardimci gibi caligtirmaktan vazgegmesi
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin  mukelleflerin  beyanname
veya bildirimlerle ilgili 6devlerini yerine getirmekle gorevli olduklari
unutulmamalidir. Bu noktadaki oOnerimiz, Maliye Bakanligi'nin
yakinda TBMM'ne gelmesi beklenen vergi kanunlari degisikliklerinde
bu temel noktalari ele almalari ve boylelikle adina 'vergi hizmetleri
bildirimler burokrasisi' diyebilecegimiz bu sistemi yenilemeleridir.

e Son zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli 6zen gosterilmeden,
meslek mensuplarina sorumluluk yukleme konusunda oldukga
comert davraniimaktadir. Bu konuda daha hassas davranilmalidir.
inceleme kriterleri gok net belirlenmelidir.

o 3568 sayili meslek yasamizda, vergi usul yasamizda, ceza
hukukumuzda yer alan vergiye iligkin mali cezalar ve hurriyeti
kisitlayici cezalar huzursuzluk kaynagidir.

e Mali suga mali ceza esasindan uzaklagsmak, evrensel ceza
hukukuna ters dusecek derecede sinirsiz - sebepsiz - Olgusiz
cezalar ongormek hem mukellefi ve hem de meslektaglarimizi
buyuk sikintiya sokmaktadir.

e (Cezada kasit - kusur - ihmal derecesi ile menfaat olcutunu dikkate
alan bir gozle 3568 sayili meslek yasasinin 12. maddesi basta
olmak Uzere ilgili tim ceza hukumleri yeniden duzenlenmelidir.
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musgavirlik
mesleginin yetki ve sorumluluklarinin, dlkemizde de uluslararasi
standartlara uygun olarak duzenlenmesi gerekmektedir.

e Ozellikle meslek mensuplarimizin sorumlulugu meslek yasasinda
duzenlenmeli ve sorumluluk iyice agiklanan mesleki hata, mesleki
su¢ taniminin Uzerine oturtulmalidir.
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e YMM’lerin tasdikten, SMMM'lerin beyanname ve finansal tablo
imzalamaktan dogan sorumluluklari yeniden duzenlenmelidir.

e Beyan, odeme ve bildirim surelerinin, Birligimiz gorusu alinarak,
uzatma taleplerini karsilayacak bicimde rasyonel sekilde yeniden
belirlenmelidir. Beyan ve Odeme surelerinin asagidaki sekilde
yeniden dlUzenlenmesini 6neriyoruz.

Beyannameler Beyan Tarihi Odeme Tarihi
Gegici Vergi Beyannamesi | (¢ aylik dénemi izleyen ikinci | Ug aylik dénemi izleyen ikinci
ayin 20. guni ayin 20. gunu
Muhtasar Beyanname verilen ayin 25.

izleyen ayin 24. giinii

Beyanname GUnU aksamina kadar
Katma Deger Vergisi . - Beyanname verilen ayin 28.
Beyannamesi Izleyen ayin 28. glind GUnU aksamina kadar
Yilhk Gelir Ve.rg|5| Izleyen yilin Mart ayinin Mart ayi sonuna kadar
Beyannamesi basindan ay sonuna kadar
Yilhk Kurumlar Vergisi Hesap doneminin kapandigi . o pews

. . L Beyannamenin verildigi ayin
Beyannamesi ayl izleyen 4. ayin birinci

sonuna kadar

ginidnden ay sonuna kadar

o Dorduncu Donem Gegici Vergi beyannamesi kaldiriimalidir.

e 1 ve 2 No'lu KDV Beyannameleri ile Muhtasar Beyannameler
birlegtirilmelidir.

e Ba-Bs formlari gegici vergi donemlerine goére duzenlenerek
verilmelidir.

e Ba-Bs formlari bagta olmak Uzere duzeltme amacl verilen beyan ve
bildirimlerde ceza uygulamasindan vazgegcilmelidir.

e Ba bildirim formlarinin sisteme yuklenmesi sirasinda ozellikle sahte ve
muhteviyati itibariyle yaniltici belge duzenledigi raporla tespit edilen
vergi mukellefleri konusunda meslek mensuplarini uyarici bir sistem
kurulmahdir. Boylece ilgili mukelleflere ait faturalarin hentz vergi
kaybina yol agmadan kayda alinmasi engellenmis olacaktir.

e e-Beyanname sifresi yalnizca meslek mensuplarina verilmelidir.
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e Uzlasma Komisyonlarinda Odalarimizin gorevilendirecegi meslek
mensubu bulundurulmalidir.

e Damga Vergisi ¢cagdas bir vergi olmaktan uzaklasmis olup, meslek
mensuplarinin  sézlesme yaparak c¢aligmalarini tesvik etmek
amaciyla mesleki hizmet soézlesmeleri damga vergisinden istisna
edilmelidir.

e Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18'den %8'e indirilmelidir.
e Mesleki faaliyette KDV'yi doguran olay tahsilata baglanmalidir.
e Serbest meslek yipranma indirimi (beyin amortismani) getirilmelidir.

e Stajyerlerimiz igin sosyal guvenlik primi ve vergi muafiyeti
saglanmalidir.

o Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil icinde amorti edilmelidir.
e Serbest meslek giderleri genisletilerek yeniden dizenlenmelidir.

o Egitim ve ogretim hizmetleri ile sinirh olmak uzere, Birligimiz ve
Odalarimiz gibi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve
bunlarin iktisadi igletmeleri icin, Kurumlar Vergisi ve Katma Deger
Vergisi istisnasi getirilmelidir.

e Meslek mensuplari s6zlesme imzaladigi mukelleflerinin kanuni defter
bilgilerini her yil Noterler Birligi'nin sistemine girdiginden ayrica bu
bilgilerin bir kez daha “Internet Vergi Dairesi” sistemine girilmesi ciddi
bir is gucu kaybina neden olmaktadir. Bu bilgilerin Turkiye Noterler
Birligi'nin sisteminden alinmasi gerekmektedir.

o Kimlik Bildirim Kanunu geregince isyerlerinde galistirilan personelin en
yakin kolluk kuvvetlerine bildirilme zorunlulugunun tim illerde
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uygulanacak olmasi meslek mensuplarinin ig yukunin artmasina
neden olacaktir. Cesitli kurum ve kuruluslara, igyerlerinde calistirilan
personelin ayri ayri bildiriime zorunlulugu 5838 sayili Kanun ile
kaldiriimis olup sadece SGK'’ya yapilan bildirimler yeterli hale gelmis,
ilgili diger kurumlarin SGK’dan bu bilgileri elektronik olarak almalari
saglanmistir. Bu sebeple kanuni suresinde SGK'ya yapilan isci giris ve
cikis bildirimlerinin kolluk kuvvetlerine de yapilmis sayilmasi yonunde
icisleri Bakanhg ile SGK tarafindan bir diizenleme yapilmalidir.

e Kurumlar arasi igbirligine gidilerek devlet kurumlari tarafindan
mikerrer bilgiler istenmemeli, TUIK, SGK, Ticaret Sicili ve Gumriik ve
Ticaret Bakanh@ ve diger kurumlar ile GIB arasinda igbirligi etkin
olarak saglanmaldir. Bilgiye ihtiyag varsa meslek mensubunun
zamaninin etkin ve verimli kullanilmasi teminen verilenlerin tek bir
merkezde toplanmasi ve ilgili kurumlarin bu merkezden bilgileri almasi
saglanmalidir,

e Meslek mensuplarimizin ihale konusu iglerde ve 0zel bina
ingsaatlarinda asgari iscilik raporu duzenleme hakki bulunmaktadir.
Ancak meslek mensuplarimiz, raporda yapabilecekleri hatalar
nedeniyle SGK zararina sebebiyet verdikleri takdirde, olusan Kurum
zararindan igveren ile mugstereken ve mauteselsilen sorumlu
tutulmaktalar. Ancak gergcege aykirihigin tespitinde kasit ve kusur
ayriminin yapilmasi gerekmektedir.

e Meslek mensuplarimiz 4/b kapsaminda sigortali sayilmaktadirlar. 4/b
kapsamindaki sigortalilar icin en oOnemli dezavantajlardan Dbirisi
emeklilik icin 9000 gun prim gun sayisinin istenmesidir. Halbuki bu
sure 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar i¢cin 7200 gundur. Sosyal
guvenlikte esitlik ve tek cati ilkesi dogrultusunda bu ayrimin
kaldiriimasi gerekmektedir.

e Ayrica 4/b kapsaminda olan sigortalilar i¢cin de aylik 100 TL prim
indirimi dizenlemesi yapilmalidir.

TURMOB BASIN GENCLIK CADDESI NO:107 ANITTEPE ANKARA 9
TEL: (312) 232 50 60 FAX: (312) 2325071



e Sosyal Glvenlik Kurumu ve TURMOB calisma hayatina iligkin iki
onemli paydas olup her daim etkin bir isbirligi icinde olmalari
vazgecilmez bir gerekliliktir. Sosyal Guvenlik Kurumu’nun yapmis
oldugu her duzenleme ve aldigi her karar Bagkanhgimizi ve meslek
mensuplarimizi direkt olarak ilgilendirmektedir. Bu itibarla mutlak
surette 5502 sayili Kanun’da bir degisiklige gidilerek SGK Ydnetim
Kurulunda TURMOB’un da bir temsilci bulundurmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

SORUNLARIMIZIN ¢OZUMU iGiN:

HukUmetimizin ve ilgili kurum-kuruluglarin hakh taleplerimize cevap
vermesini bekliyoruz.

TBMM’nin beklentimiz olan yasal duzenlemeleri yapmasini, meslegimizle
ilgili duzenlemelerde gorus ve Onerilerimizi degerlendirmesini istiyoruz.

TURMOB camiasi simdiye kadar oldugu gibi yarinlarda da tim kurum ve
kuruluglarimizla isbirligi icinde galismaya devam etme arzusu igindedir. Bu
iyi niyetli sesimize kulak verilmelidir. isbirligi herkesin cikarinadir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin ¢ézimunde ilk
tercinimiz  diyalog olacaktir. Diyalogla sorunlarin ¢0zumu igin
mucadelemizi devam ettirecegiz.

Ayni zamanda, sivil toplum kurulusu da olan meslek orgutumuz,
uyelerimizden aldigi gugle, demokratik tepkimizi, taleplerimiz kabul gorene
kadar yasamin her alaninda gosterecektir.
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